
Algemeen Jaarverslag 2023

In het afgelopen jaar zijn we als bestuur drie keer bij elkaar geweest voor
evaluatie, overleg en besluitvorming met betrekking tot alle activiteiten.
Verder was er regelmatig overleg tussen de voorzitter en de secretaris, vaak 
per email omdat de secretaris een deel van het jaar in Oeganda verblijft.

Dit jaar kwam er een eind aan het bestuurslidmaatschap van Ko Poppe.
Ko is vanaf het begin in 2015 actief geweest binnen ons bestuur en op 25 mei 
hebben we tijdens de bestuursvergadering, onder dankzegging voor zijn werk, 
afscheid genomen. De opengevallen plaats is per dezelfde datum ingenomen 
door Arno Nieuwenhuize. Arno heeft binnen het bestuur dezelfde taken als Ko.

De meeste energie en aandacht in 2023 is uitgegaan naar het programma 
‘Empowering Women by Beekeeping Skills’ bij de Precious Life Foundation for
Africa (PLFA) in Karuma. Kwetsbare meisjes krijgen daar een opleiding in 
bijenhouden, kleermaken, haarverzorging, catering, hovenierswerk en 
kippenteelt. In 2023 hebben in totaal 160 meisjes hun opleiding afgerond.

Eind april is het project bezocht door een delegatie van de AFAS-Foundation, 
financier van dit prachtige programma. Naar aanleiding van dit bezoek zijn er 
een paar wijzigingen aangebracht in het aanbod, zo zijn er ook algemene 
vakken als taal en rekenen aangeboden. Veel aandacht is besteed aan de 
bijenteeltafdeling van PLFA die uiteindelijk de belangrijkste inkomstenbron 
moet worden met 10 bijenstallen voorzien van 400 bijenkasten.

Helaas is het dit jaar niet gelukt om deze kasten voldoende bevolkt te krijgen.
AFAS heeft voor 2024 een overbruggingskrediet toegezegd om de 
tegenvallende honingopbrengst te compenseren.
 



In april en november heeft voorzitter Theo Sinke in Karuma en Mayuge
trainingen ‘Successfully Operating a Business’ verzorgd zowel voor PLFA als 
voor onze satellietorganisatie Apiary Support Eastern Uganda (ASEU). Met 
Maltina Nabeta, manager van ASEU, is geregeld contact geweest over 
bedrijfsbeleid en uitvoering van diverse zaken. Door ASEU zijn er op diverse 
plaatsen trainingen bijenteelt verzorgd en een aantal aangesloten groepen 
kregen onderricht in solar cooking.

Eind 2023 is de stichting begonnen met de fondswerving voor nieuwe 
programma’s. Met ‘Beekeeping With Differences’ gaan we 100 bijenhouders 
met een beperking en hun 100 buddy’s opleiden en voorzien van 
beschermende kleding, gereedschap en waar nodig ook hulpmiddelen.

‘Bye Bey, Lira Streets’ en Bye Bey, Jinja Streets’ richt zich op straatkinderen in
Lira en Jinja. We willen 2 groepen van plm. 20 kinderen van de straat halen en
hen opleiden in de bijenteelt, hovenierswerk en houtbewerking.Het zijn 
meestal weeskinderen waar niemand naar omkijkt.

Deze nieuwe programma’s zijn ontwikkeld in samenwerking met Apiary 
Support Eastern Uganda, Lisa Honey Pride Mayuge en Prime Honey uit Lira, 
vertrouwde partners met wie we al jaren samenwerken. Voor meer details van 
de diverse activiteiten verwijzen we naar de updates die maandelijks op onze 
website worden gepubliceerd.

Namens al die kwetsbare mannen en vrouwen in Oeganda die we in
2022 hebben kunnen helpen, willen we alle particulieren, kerken,
verenigingen, bedrijven en fondsen ontzettend bedanken voor de
fantastische steun én het vertrouwen in onze stichting.
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