
Algemeen Jaarverslag 2025

Bestuur
In het afgelopen jaar zijn we als bestuur drie keer bij elkaar geweest voor
evaluatie, overleg en besluitvorming met betrekking tot alle activiteiten.
Verder was er regelmatig overleg tussen de voorzitter en de secretaris, 
vaak per email omdat de secretaris een deel van het jaar in Oeganda 
verblijft.

Bye Bye Jinja Streets
Veel aandacht is dit jaar uitgegaan aan het straatkinderenproject Bye 
Bye Jinja Street waarvan een separaat verslag op deze website te 
vinden is.

Apiary Support Eastern Uganda (ASEU)
Voor onze partner organisatie is het een druk jaar geweest.
In samenwerking met de landelijke bijenteeltorganisatie Tunado is het 
project Youth Bee Green opgestart. 
In de districten Jinja en Kamuli zullen 200 jongeren opgeleid worden tot 
zelfstandig ondernemer in de bijenteelt. 
De staf van ASEU is voor dit project uitgebreid met 2 veldwerkers en een
administratieve kracht. 
In april en november heeft voorzitter Theo Sinke in Kamuli en Jinja
trainingen ‘Successfully Operating a Business’ uitgevoerd ook weer in 
nauwe samenwerking met het team van ASEU.
Met manager Maltina Nabeta is er geregeld contact geweest over 
bedrijfsbeleid en uitvoering van diverse zaken.
Door ASEU zijn er ook in 2025 weer trainingen bijenteelt verzorgd en zijn
er adviezen verstrekt aan vrouwengroepen die met de bijenteelt willen 
beginnen.

Nieuw is de Bee Blossom Shop in het centrum van Jinja. 
In de winkel, die tevens dienst doet als kantoorruimte, worden 
bijenteeltproducten en imkerbenodigdheden verkocht.



Bedrijfsleider Rose in de Bee Blossom Shop

Het streven is dat ASEU geleidelijk meer eigen inkomsten genereert wat 
op termijn moet leiden tot een verdere afbouw van onze financiële steun.



Tot genoegen zien we dat ASEU een prominente plaats begint in te 
nemen in de bijenhouders wereld in Oost-Oeganda.

We geven u hierbij graag een samenvatting per maand over activiteiten 
van Apiary Support Eastern Uganda [ASEU] en met betrekking tot ons 
project Bye Bye Jinja streets.

Januari: 
De waterbron is aangelegd. Dit kon worden verwezenlijkt door een 
bijdrage uit het Umoja Fonds van de Zeeuwse popgroep BLOF.

Februari:
De tuin is voorzien van teeltruggen. Op het hoogste punt van de tuin is 
de fundatie gereed gemaakt voor een watertank van 10.000 liter.

Maart: 
Door een prachtige donatie van St. Wees een Kans werd begonnen met 
de bouw van een berging, slaap/sanitaire ruimte. Ook werd een septic 
tank voor reiniging van het afvalwater ingegraven.

De eerste bouwactiviteiten!



ASEU, onze partner in business, is deze maand begonnen met het 
Youth Bee Greenproject om 500 jongeren op te leiden tot imker.

April:
Het tuinteam heeft een cursus biologische ziektebestrijding gevolgd. 
Het team heeft nu de beschikking gekregen over een goede slaap- en 
sanitaire ruimte.

Mei:
De 3 daagse training Succesfully Operating a Business is uitgevoerd. 
Voorzitter Theo Sinke en het ASEU team trainen deelnemers praktische 
vaardigheden zoals boekhouden, marketing, financieel budget en het 
opstellen van een ondernemersplan.

Juni:
Dit was een uitzonderlijk goede maand voor onze fondsenwerving. 
Financiële planning met onze projectleider Lisa vindt regelmatig plaats.

Juli:
De bijenstal is gereed. Nu is het tijd om zwermen bijen te lokken met 
citroengras. De imkerij zal later onderdeel zijn van het financieel 
draagvlak van BBJS.

Augustus:
Er zijn meer dan 150 vruchtbomen aangeplant. Avocado, mango, 
banaan, passievrucht etc. De schaduwkas is aangeschaft en 
geïnstalleerd voor het opkweken van plantgoed voor de groentetuin.

September:
Lisa, projectleider van BBJS bezocht Walcheren voor een stageperiode 
bij Imkerij Poppendamme in Grijpskerke, onze bakermat.



Lisa krijgt instructie kaarsenmaken van Charlotte bij Imkerij Poppendamme

Oktober:
Tijdens de afwezigheid van Lisa is de gehele tuinderij van een 
afrastering met gaas voorzien. Kippen, geiten, eenden en mensen 
kunnen nu geen overlast meer geven.

November:
Evaluatiebezoek aan Precious Life Foundation in Karuma door voorzitter
Theo Sinke en ASEU Manager Maltina Nabeta. 
Het programma werd destijds gefinancierd door de AFAS Foundation.

December:
We gaven een 3-daagse training Business Skills in Buyengo een dorpje 
gelegen boven Jinja. De cursus werd evenals voorgaande keren 
gegeven door onze voorzitter en het ASEU team.



Iedereen blij met het behaalde certificaat, links (rode outfit) 
manager Maltina.

Dank
Ook in 2025 zijn er weer diverse acties geweest, voor meer details 
hierover verwijzen we naar de updates die maandelijks op onze site 
worden geplaatst.
Namens al die kwetsbare mannen en vrouwen in Oeganda die we in
2025 hebben kunnen helpen, willen we alle particulieren, kerken,
verenigingen, bedrijven en fondsen ontzettend bedanken voor de
fantastische steun én het vertrouwen in onze stichting.

Grijpskerke, 6 februari 2026
Theo Sinke, voorzitter
Piet de Meester, secretaris
Arno Nieuwenhuize, bestuurslid


